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STATUTENWHIZIGING
STICHTING "VASTGOEDCERT"

Heden, dertien mei tweeduizend vijfentwintig, verscheen voor mij, mr. Alexander Joannes -

Wiggers, notaris te Amsterdan:

mevrouw mr. Danique Lynn Westerbeek, geboren te Woerden op vierentwintig april
negentienhonderd vijfennegentig, werkzaam bij DLA Piper Nederland N.V., een naamloze -
vennootschap, statutair gevestigd te Amsterdam, kantoorhoudende te Prinses Amaliaplein —
3, 1077 XS Amsterdam.
De comparant verklaarde het volgende:

1. De statuten van Stichting "VastgoedCert", statutair gevestigd te Rotterdam,
kantoorhoudende te Tolnasingel 1, 2411 PV Bodegraven, ingeschreven in het
Handelsregister onder nummer 24357421, hierna te noemen: de "Stichting", werden—

laatstelijk vastgesteld bij akte van statutenwijziging op drieéntwintig december
tweeduizend zestien verleden voor mr. Tanya Elvira Daisy Hicks, destijds notaris te——
Amsterdam.
II. Het bestuur van de Stichting heeft in de bestuursvergadering gehouden op zeventien—

april tweeduizend vijfentwintig onder andere besloten tot:

a. de statuten van de Stichting te wijzigen als nagemeld, en

b. de comparant te machtigen deze akte van statutenwijziging te tekenen.

Een uittreksel van de notulen van de genoemde bestuursvergadering is (in kopie) aan—

deze akte gehecht.
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde hierbij de statuten van de Stichting

particel te wijzigen als volgt:
Artikel 4 wordt bij deze pewiizigd en opnieuw vastgesteld als volgi:

"4.1. Als branche organisatie in de zin van deze statuten kan door het bestuur worden—
aangemerkt tedere branche organisatie die ten minste voldoet aan de navolgende -

cumulatief gestelde eisen:

a. de branche organisatie staat ingeschreven in de Kamer van Koophandel;—

b. de branche organisatie vertegenwoordigt een beroepsgroep van makelaars of
andere vastgoed deskundigen op landelijk niveaun in Nederland;

c. de branche organisatie heeft als doel de belangen van haar leden te
behartigen en de kwaliteit van de dienstverlening, de vakbelowaambheid en de

beroepsethiek van haar leden en de beroepsgroep van makelaars in het



4.2.

4.3

4.4,

Artikel 5 wordt bii deze gewijzigd en spnieaw vastgesteld ais volgt:

algemeen e bevorderen, zulks naar het redelijk onderbouwd oordeel van het

bestunr; en
4. de branche organisatie onderschrijft de doelen van de stichting, zulks naar —

het redelijk onderbouwd oordeel van het bestuur,
Het bestuur kan besluiten tot aanmerking van een branche organisatie als branche

organisatie in de zin van 1id 1 van dit artikel met ten minste twee/derde (2/3°)
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, eventueel onder nader door het

bestuuy te stellen voorwaarden.
Indien een branche organisatie, in overeenstemming met lid 2 van dit artikel,——
door het bestuur is aangemerkt als branche organdsatie in de zin van deze statuten
wordt periodiek nagegaan of deze branche organisatie nog steeds voldoet aan de -

gestelde eisen in lid 1 van dit artikel en eventuele aanvullende voorwaarden
krachtens lid 2 van dit artikel gesteld.

Indien, naar het redelijk onderbouwd cordeel van het bestuur, een branche

organisatie niet langer voldoet aan de eisen gesteld in 1id 1 van dit artikel en
eventuele aanvullende voorwaarden krachtens lid 2 van dit artikel gesteld, kan -
fet bestuur besluiten met ten minste twee/derde (2/3%) meerderheid van de geldig-
uitgebrachte stemamen om de branche organisatie niet langer aau te merken als—

een branche organisatie in de zin van dit artikel.".

"5.1.

5.2.

5.3.

Het bestuur van de stichting bestaat nit ten minste vier (4) bestuursleden,

waaronder:
a. de onafhankelijke voorzitter en eventueel overige onathankelijke
bestuursleden die zijn benoemd door het bestuur met inachineming van het—

bepaalde in de leden S tot en met 7 van dit artikel; en
b. overige bestuursleden die zijn benoemd door het bestuur op voordracht van—
een of meer branche organisaties met inachtneming van het bepaalde inde—
leden 8 tot en met 11 van dit artikel.
Het aantat bestuursleden wordt door het bestuur zelf vastgesteld, met

inachtneming van het bovenstaande.
Het bestuur wijst, naast de onafhankelijke voorzitter die is benoemd met

inachtneming van het bepaalde in dit artikel, vit zijn midden een secretaris en een
penningmeester aan, alsmede eventuele plaatsvervangers. Verschillende functies -

lunnen ook door één persoon vervuld worden.
Het bestuur stelt een algemene proficlschets op voor de samenstelling van het——
bestuur, waarin de vereiste kwaliteiten van bestuursleden worden beschreven,——
rekening houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste—
deskundigheid, achtergrond en diversiteit van de bestuursleden, Tevens kan het—



5.4.

Onathankelijke bestuursleden

bestuur een aanvullende profielschets opstellen bij een specifieke vacature in het-
bestuur, welke moet passen binnen het kader van de algemene profielschets van—
het bestuur. Indien een profielschets is opgesteld, wordt periodiek nagegaan of de

profielschets nog voldoet.
Aan het lidmaatschap van het bestuur zijn de volgende minimale eisen

verbonden:

a. hetlid is een natuurlijk persoon;
b.  het lid is ouder dan achitien (18) jaar;
c. hetlid is niet betrokken bij organisaties die soortgelijke doelen nastreeft als—

de stichting;

d. hetlid heeft geen zakelijke belangen bij de stichiing (uitgezonderd het

ingeschreven staan in één of meer registers);
e. hetlid participeert niet (persoonlijk) in het Centraal College van

Deskundigen van de stichting;
£ het lid heeft geen nevenfuncties waarbij sprake is of kan zijn van strijdigheid
of onverenigbaarheid met het belang van de stichting, naar het onderbouwd —
oordeel van het bestuur waartoe is besloten met ten minste twee/derde (2/3%)
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. Bestuursleden zijn

verplicht hun relevante (neven)fimcties, alsmede het voornemen iot
accepteren van nieuwe nevenfuncties, t¢ melden aan het bestuur;

g.  hetlid is niet als bestuurder of medewerker betrokken bij een organisatie die
activiteiten of doelen nastrecft die strijdig of concurrerend zijn met die van—
de stichting, dan wel, de beeldvorming over de stichting of haar activiteiten—
negatief kunnen beinvloeden, naar het onderbouwd oordeel van het bestuur, -
waartoe is besloten met ten minste twee/derde (2/3%) meerderheid van de—

geldig uitgebrachte stemmen; en
h. voor zover het overige bestuursleden betreft zoals bedoeld in lid 8 van dit—
artikel: het bestuuzslid is als lid, medewerker of bestuurder verbonden aan

een branche organisatie.

5.5.

5.6.

Het bestaur benoemt een onafhankelijke vooszitter en is daarnaast bevoegd om—

een of meer andere onafhankelijke personen te benoemen als bestaurders.

Onathankelijke bestuursleden mogen niet als lid, medewerker of bestuurder

verbonden zijn aan een branche organisatie.
De benoeming van onafhankelijke bestuursleden als bedoeld in Lid 5 van dit
artikel geschiedt bij besluit genomen met ten minste twee/derde (2/3°)

meerderheid van de geldig uitgebrachfe stemmen.



5.7. Onafhankelijke bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie (3}
jaar, met de mogelijkheid van een herbenoeming van maximaal twee (2)
aaneengesloten termijnen, Derhalve is er in beginsel een maximale

aaneengesloten zittingsduur van negen (9) jaar.
Het bestuur is bevoegd om, bij besluit genomen met ten minste twee/derde (2/3%)-
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, een onafhankelijk bestuurslid —
na deze maximale zittingsduur van negen (9) jaar te herbenoemen voor een door -

het bestuur te bepalen periode.

Overige bestuursleden

5.8. De overige bestuursleden worden benoemd door het bestuur bij besluit genomen-
met ten minste twee/derde (2/3°) meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen, op voordracht van een branche organisatie in overeenstemming met het

hierna bepaalde.
5.9. Indien en zolang meer dan vijftig procent (50%) van het aantal door de stichting —
geregistreerde personen, die lid zijn van een branche organisatie, lid zijn van——
&énzelfde branche organisatie, heeft deze branche organisatie het recht om twee —

(2) personen voor te dragen voor de benoeming van twee (2) bestuursleden.

Vootts is iedere branche organisatie die minimaal vijfhonderd (500) door de

stichting geregistreerde leden-natuuriijke persoxen heeft gerechtigd één (1)

persoon voor te dragen voor de benoeming één (1) bestuurslid, tenzij deze

branche organisatie reeds op grond van de eerste volzin van dit artikellid het

recht heeft om twee (2) personen voor te dragen.
Het bestuur kan bij besiuit genomen met meer dan twee/derde (2/3°) meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen besluiten een branche organisatie die op———
basis van de omvang van haar ledenbestand geen recht heeft om een of meer ———
personen voor te dragen voor de benoeming als bestuursleden, op grond van een—

bijzonder belang, alsnog het recht toe te kennen om één (1) perscon voor te

dragen voor de benoeming van één (1) bestuurslid.

5.10.  In geval van afwijzing van de voordracht door het bestuur in overeensternming —
met dit artikellid, heeft de betreffende branche organisatie het recht een nieuwe—
persoon voor te dragen voor benoeming als bestuurslid. Dit wordt herhaald totdat
er een bestuurder is benoemd op voordracht van de betreffende branche

organisatie.
511 Bestuursieden dic worden benoemd op voordracht van een branche organisatie -—

worden benoemd voor een periode van vier (4} jaar. Zij zijn onbeperkt voor
eenzelfde periode herbenoembaar op voordracht van de branche organisatie in—

kwestie.

Einde lidmaatschap bestuur




5.12.  Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door vrijwillig aftreden van een bestuurslid;

b.  door overlijden van een bestuurslid;
c. ingeval een bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard en deze—

faillietverklaring onherroepelijk is geworden of ingeval een bestuurslid

surséance van betaling verkrijgt, of ten aanzien van hem een vonnis tot

definitieve schuldsanering wordt uitgesproken, of onder curatele wordt
gesteld of op welke andere wijze ook het vrije beheer over zijn vermogen——

verliest;
door verloop van de termijn waarvoor een bestuurslid is benoemd;
door participatie van het bestuurslid in het Centraal College van

Deskundigen van de stichting;
£ indien het bestunrslid — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur — niet=
langer voldoet aan de eis voor het betreffende lidmaatschap gesteld in lid 4—
sub h. van dit artikel;
g. indien de branche organisatie die het bestuurslid heeft voorgedragen:

i.  door juridische fusie of ontbinding is opgehouden te bestaan; of
ii. niet langer kwalificeert als branche organisatie in de zin van artikel 4—

van deze statuten;

£ door ontslag door het bestuur, zoals nader uitgewerkt in lid 13 van dit

artikel; en
g. door ontslag de rechtbank op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijlc———
Wetboek.
5.13.  Het bestuur kan een bestuurslid te atlen tijde ontslaan bij besluit genomen met ——

ten minste twee/derde (2/3%) meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen,—

et dien verstande dat een overige bestuurder zoals bedoeld in lid 8 van dit

artilel, slechts kunnen worden ontslagen om de volgende redenen:

a. indien de branche organisatie die het bestuurslid heeft voorgedragen een——
daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur heeft ingediend;

b. ingeval van — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur —

disfunctioneren van het bestuurslid;
c. ingeval het aanblijven van het bestuurslid — naar het onderbouwd cordeel——

van het bestuur — risico’s voor de stichting oplevert; en
d. indien het bestunrslid — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur — niet ~
langer voldoet aan de eisen voor het betreffende lidmaatschap gesteld zoals—
bedoeld in lid 4 van dit artikel en/of de profielschets zoals bedoeld inlid 3—
van dit artikel, anders dan de eis gesteld in lid 4 sub h. van dit artikel; en—-




5.14.

5.15.

Rol en bevoegdheden van het bestuur

. OLA PIPER

e. indien het bestuarslid — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur — zich -
niet gedraagt overeenkomstig de door het bestuur vastgestelde reglementen,-

gedragscodes en soortgelijke documenten.

Het ontslag dient schriftelijk te worden gemotiveerd.
Indien het bestuurslid dat is ontslagen in overeenstemming met Hd 13 van dit—

artike! is voorgedragen door ecn branche organisatie, vraagt het bestuur de
betreffende branche organisatie om een ander persoon voor te dragen voor de———

benoeming als bestuurslid.

Bestuursleden kunnen te allen tijde worden geschorst door het bestuur. De
schorsing kan te allen tijde door het bestuur worden opgeheven. Indien, ingeval—

van schorsing van een bestuurslid, het bestuur niet binnen drie (3) maanden,
overeenkomstig lid 13 van dit artikel, tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de—

schorsing.

5.16.

5.17.

5.18.

519,

5.20.

De stichting wordt bestuurd door het bestuur. Bij de vervulling van hun taak
richten de bestuursleden zich naar het belang van de stichting en de met haar ——

verbonden organisatie.
Het bestuur houdt op deugdelijke en doeltreffende wijze toezicht op het gebruik—

van ten name van de stichting ingeschreven merken.,

Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten:

a. betreffende de verkrijging, vervreemding en bezwaring van

registergoederen;
b. waarbij de stichting zich als borg of individuele medeschuldenaar verbindt;

waarbij de stichting zich voor een derde sterk maakt; en/of

B o

waarbij de stichting zich verbindt tot zekerheid voor de schuld van een
derde.
Indien het aantal bestuursleden daalt beneden het voorgeschreven minimum blijft

het bestuur bevoegd. Het bestuur is evenwel verplicht zo spoedig mogelijk, met—
inachtneming van het bepaalde in deze statuten, in de open plaats{en) te voorzien.
Bij ontstentenis of belet van een bestuurslid zijn de overige bestuursleden met het
bestuur belast.
Bij ontstentenis of belet van alle bestuursieden wordt de stichting tijdelijk

bestuurd door:

a. een daartoe door de stichting vooraf aan te wijzen natuurlijke persoon; of —

b.  bij ontbreken van de persoon als bedoeld in snb a., of indien deze persoon—
niet beschikbaar is, zullen de branche organisaties gezamenlijk een
natuurlijke persoon aanwijzen die tijdelijk met het bestuur van de stichting -

is belast.



5.21. Belet in de zin van lid 20 van dit artike! omvat onder andere:

a. schorsing;
b. ziekte;
¢. onbereikbaarheid,

en indien b. of c. zich voordoet, zonder de mogelijkheid vergaderingen van het—
bestuur bij te wonen wanneer dit redelifkerwijs wordt verwacht (via enige wijze —

van toegestane communicatie als genoemd in deze statuten gedurende een

periode van veertien (14) aaneengesloten dagen).".

Aan artikel 6 wordt een nieuw lid 5 toegevoegd dat wordt vastoesteld als veloi:

'6.5. Een gelijktijdige telefonische- of beeldverbinding met geluid tot stand gebracht —
tussen alle in functie zijnde bestuursleden, waar ter wereld zij ook #ijn, wordt—-—
geacht gedurende het bestaan van deze verbinding een bestuursvergadering te——

vormer, tenzij een bestuurslid zich daartegen verzet.".

Aan artikel 7 wordf een nieuw lid 7 toegevoegd dat wordt vastoesteld als volgt:

"7.9. Fen bestuurslid neemt nict deel aan de beraadslagingen en besluitvorming indien-
hij of zij daatbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is
met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

Wanneer alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben en hierdoor geen——
bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit alsnog genomen door het-

bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen.”.
Artikel 8 lid 1 wordi bij deze gewijzigd en opnieuw vastgesteld als volgt:
"8.1. Het bestuur kan besluiten een dagelijks bestuur in te stellen.

Het bestuur kiest dan it zijn midden het dagelijks bestuur, bestaande uit ten

minste drie (3) personen, waaronder in ieder geval:

i de onafhankelijke voorzitter van het bestuur;
ii. &én van de twee bestuursleden die zijn benoemd op voordracht van de——
branche organisatie als bedoeld in artikel 5 lid 9 eerste volzin van deze—
statuten.
Het bestuur kan de aanwijzing van een bestuurslid als lid van het dagelijks

bestuur te ailen tijde intreklken.
De aanwijzing van een bestunrslid als lid van het dagelijks bestuur geldt voor een
periode van drie (3) jaar. Deze periode kan onbeperkt worden verlengd.

De aanwijzing als lid van het dagelijks bestuur eindigt zodra het
bestuurstidmaatschap van de betrokkene eindigt.”.
Arfikel 10 lid 2 wordt bij deze verwijderd en derhaive wordt artikel 10 lid 3
vernwmmerd naar artike] 10 lid 2.

Artikel 16 lid 1 wordt bij deze gewiizigd en opnieuw vastoesteld als volpt:




"16.1  Naast de in deze statuten genoemde reglementen, kan het bestuur andere
reglementen, gedragscodes en soortgelijke documenten vaststelien.”.

SLOT
De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Amsterdam op de datum aan het begin van deze akie vermeld, ——
De zakelijke inhoud van de akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht. De

comparant is gewezen op de gevolgen die uit de inhoud van de akte voortvloeien. De
comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig—
van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen.

Onmiddellifk na beperkte voorlezing is deze akte ondertekend door de comparant en door —

mij, notaris.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT



(., DLA PIPER

VERKLARING DOORLOPENDE TEKST VAN STATUTEN

De ondergetekende,

mr. Alexander Joannes Wiggers, notaris te Amsterdam,

verklaart hierbij,

dat in de aangehechte doorlopende tekst van de statuten van de stichting:

Stichting "VastgoedCert", statutair gevestigd te Rotterdam, de partiéle statutenwijziging is verwerkt,
bij akte op dertien mei tweeduizend vijfentwintig, verleden voor mij, notaris.

Amsterdam, 13 mei 2025,
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DOORLOPENDE TEKST van de statuten van de stichting: Stichting "VastgoedCert",
statutair gevestigd te Rotterdam, na akte houdende partidle statutenwijziging dertien mei
tweeduizend vijfentwintig verleden voor mr. A.J. Wiggers, notaris t¢ Amsterdam.

NAAM EN ZETEL
Artikel 1.
1.1. De stichting draagt de naam:
Stichting "VastgoedCert",
hierna genaamd: de stichting.
1.2, De stichting is gevestigd te Rotterdam.
DOEL
Artikel 2.
2.1, De Stichting heeft ten doel:
a. het doen certificeren en registreren van makelaars en andere

vastgoeddeskundigen in de Nederlandse onroerend goed branche;

b. de bevordering en instandhouding van deskundigheid en vakbekwaambheid van
deze in Nederland werkzame vastgoeddeskundigen

c. het voeren van secretariaten dan wel het op andere wijze ondersteunen van
organisaties met een vergelijkbare doelstelling als de Stichting, zulks ter
beoordeling van het bestuur.

2.2, De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

- het fuseren en integreren van bestaande registers;

- het registreren en administreren van de relevante persoonlijke gegevens van
binnen Nederland werkzame gecertificeerde makelaars en andere gecertificeerde
vastgoeddeskundigen die zich hebben aangemeld ter inschrijving en voldoen aan
bepaalde nader omschreven kwalificaties;

- het houden van intellectuele eigendomsrechten, alsmede het op deugdelijke en
doeltreffende wijze toezicht houden op het gebruik van de op haar naam
ingeschreven merken;

- hetinstandhouden van een of meer openbare Registers en het verwerken van
inschrijvingen, uitschrijvingen en wijzigingen in zo’n Register, hierna te noemen
"het Register";

- het verstrekken van gegevens uit het Register aan belanghebbenden;

- het stimuleren van de ontwikkeling en toepassing van certificatieschema’s ten
behoeve van vastgoeddeskundigen;



- het bevorderen van normering en standaardisering van certificatieschema’s;

-~ het stimuleren van de onderlinge afstemming van certificatieschema’s;

- het vaststellen en beheren van certificatieschema’s;

- het effectueren van de overeenkomst en nadere afspraken met de Raad voor
Accreditatie;

- het effectueren van de overeenkomst en nadere afspraken met certificatie-
instellingen;

- in eigen beheer inrichten en/of in eigendom verkrijgen van certificatieschema’s;

- het facilitair ondersteunen van het Centraal College van Deskundigen en zijn
werkkamers en andere commissies.

GELDMIDDELEN

Artikel 3.

3.1

De geldmiddelen van de stichting worden gevormd door:

- entreegelden;

- Jaarlijkse bijdragen;

- subsidies en donaties;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;

- inkomsten uit verkoop van documentatiemateriaal onder andere met betrekking
tot haar certificatieschema(‘s);

- afdrachten door certificerende instellingen van door hen verleende certificaten;

- overige baten.

3.2. De hoogte van het verschuldigde entreegeld, alsmede de hoogte van de
verschuldigde jaarlijkse bijdragen, zal elk jaar door het bestuur worden vastgesteld.
Op basis van het financieel jaarverslag beslist het bestuur voor elk volgend jaar over
de afdrachten door de certificerende instellingen met dien verstande dat recht wordt
gedaan aan het oogmerk van de stichting.

BRANCHE ORGANISATIES

Artikel 4.

4.1. Als branche organisatie in de zin van deze statuten kan door het bestuur worden

aangemerkt iedere branche organisatie die ten minste voldoet aan de navolgende

cumulatief gestelde eisen:

a. de branche organisatie staat ingeschreven in de Kamer van Koophandel,

b. de branche organisatie vertegenwoordigt een beroepsgroep van makelaars of
andere vastgoed deskundigen op landelijk nivean in Nederland,

¢. de branche organisatie heeft als doel de belangen van haar leden te behartigen en
de kwaliteit van de dienstverlening, de vakbekwaamheid en de beroepsethiek van
haar leden en de beroepsgroep van makelaars in het algemeen te bevorderen,
zulks naar het redelijk onderbouwd oordeel van het bestuur; en



4.2.

4.3

4.4.

d. de branche organisatie onderschrijft de doelen van de stichting, zulks naar het re
delijk onderbouwd oordeel van het bestuur,
Het bestuur kan besluiten tot aanmerking van een branche organisatie als branche
organisatie in de zin van lid 1 van dit artikel met ten minste twee/derde (2/3%)
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, eventueel onder nader door het
bestuur te stellen voorwaarden.
Indien een branche organisatie, in overeenstemming met lid 2 van dit artikel, door
het bestuur is aangemerkt als branche organisatie in de zin van deze statuten wordt
periodiek nagegaan of deze branche organisatie nog steeds voldoet aan de gestelde
eisen in lid | van dit artikel en eventuele aanvullende voorwaarden krachtens Hd 2
van dit artikel gesteld.
Indien, naar het redelijk onderbouwd oordeel van het bestuur, een branche
organisatie niet langer voldoet aan de eisen gesteld in lid 1 van dit artikel en
eventuele aanvullende voorwaarden krachtens lid 2 van dit artikel gesteld, kan het
bestuur besluiten met ten minste twee/derde (2/3°) meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen om de branche organisatie niet langer aan te merken als een
branche organisatie in de zin van dit artikel.

BESTUUR
Artikel S.

5.1,

5.2.

3.3

Het bestuur van de stichting bestaat it ten minste vier (4) bestuursleden, waaronder:

a. de onafhankelijke voorzitter en eventueel overige onathankelijke bestuursleden
die zijn benoemd door het bestuur met inachtneming van het bepaalde in de leden
5 tot en met 7 van dit artikel; en

b. overige bestuursleden die zijn benoemd door het bestuur op voordracht van een
of meer branche organisaties met inachtneming van het bepaalde in de leden 8 tot
en met 11 van dit artikel.

Het aantal bestoursleden wordt door het bestuur zelf vastgesteld, met inachtneming

van het bovenstaande.

Het bestuur wijst, naast de onafhankelijke voorzitter die is benoemd met

inachtneming van het bepaalde in dit artikel, uit zijn midden een secretaris en een

penningmeester aan, alsmede eventuele plaatsvervangers. Verschillende functies

kunnen ook door één persoon vervuld worden.

Het bestuur stelt een algemene profielschets op voor de samenstelling van het

bestuur, waarin de vereiste kwaliteiten van bestuursleden worden beschreven,

rekening houdend met de aard van de stichting, haar activiteiten en de gewenste

deskundigheid, achtergrond en diversiteit van de bestuursleden. Tevens kan het

bestuur een aanvullende profielschets opstellen bij een specifieke vacature in het

bestuur, welke moet passen binnen het kader van de algemene profielschets van het



5.4.

bestuur. Indien een profielschets is opgesteld, wordt periodiek nagegaan of de

profielschets nog voldoet.

Aan het lidmaatschap van het bestuur zijn de volgende minimale eisen verbonden:

a. het lid is een natuurlijk persoon;

b. het lid is ouder dan achttien (18) jaar;

¢. het lid is niet betrokken bij organisaties die soorigelijke doelen nastreeft als de
stichting;

d. het lid heeft geen zakelijke belangen bij de stichting (unitgezonderd het
ingeschreven staan in één of meer registers);

e. het lid participeert niet {persoonlijk) in het Centraal College van Deskundigen
van de stichting;

f. het lid heeft geen nevenfuncties waarbij sprake is of kan zijn van strijdigheid of
onverenigbaarheid met het belang van de stichting, naar het onderbouwd oordeel
van het bestuur waartoe is besloten met ten minste twee/derde (2/3°) meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen. Bestuursleden zijn verplicht hun relevante
{neven)functies, alsmede het voornemen tot accepteren van nieuwe
nevenfuncties, te melden aan het bestuur;

2. het lid is niet als bestuurder of medewerker betrokken bij een organisatie die
activiteiten of doelen nastreeft die strijdig of concurrerend zijn met die van de
stichting, dan wel, de beeldvorming over de stichting of haar activiteiten negatief
kunnen beinvioeden, naar het onderbouwd oordeel van het bestuur, waartoe is
besloten met ten minste twee/derde (2/3°) meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen; en

h. voor zover het overige bestuursleden betreft zoals bedoeld in lid 8 van dit artikel:
het bestunrslid is als lid, medewerker of bestuurder verbond en aan een branche
organisatie,

Onathankelijke bestunirsleden

5.5.

5.6.

5.7.

Het bestuur benoemt een onafthankelijke voorzitter en is daarnaast bevoegd om een
of meer andere onathankelijke personen te benoemen als bestuurders.
Onathankelijke bestuursleden mogen niet als lid, medewerker of bestuurder
verbonden zijn aan een branche organisatie.

De benceming van onafhankelijke bestuursleden als bedoeld in lid 5 van dit artikel
geschiedt bij besluit genomen met ten minste twee/derde (2/3°%) meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen.

Onathankelijke bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie (3) jaar,
met de mogelijkheid van een herbenoeming van maximaal twee (2) aaneengesloten
termijnen. Derhalve is er in beginsel een maximale aaneengesloten zittingsduur van
negen (9) jaar.



Het bestuur is bevoegd om, bij besluit genomen met ten minste twee/derde (2/3°)
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, een onafhankelijk bestuurslid na
deze maximale zittingsduur van negen (9) jaar te herbenoemen voor een door het
bestuur te bepalen periode.

Overige bestuursieden

5.8

509.

5.10.

5.1L

De overige bestuursleden worden benoemd door het bestuur bij besluit genomen met
ten minste twee/derde (2/3%) meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, op
voordracht van een branche organisatie in overeenstemming met het hierna bepaalde.
Indien en zolang meer dan vijftig procent (50%) van het aantal door de stichting
geregistreerde personen, die lid zijn van een branche organisatie, lid zijn van
éénzelfde branche organisatie, heeft deze branche organisatie het recht om twee (2)
personen voor te dragen voor de benoeming van twee (2) bestuursleden.

Voorts is tedere branche organisatie die minimaal vijfhonderd (500) door de stichting
geregistreerde leden-natuurlijke personen heeft gerechtigd één (1) persoon voor te
dragen voor de benoeming één (1) bestuurslid, tenzij deze branche organisatie reeds
op grond van de eerste volzin van dit artikellid het recht heeft om twee (2) personen
voor te dragen.

Het bestunr kan bij besluit genomen met meer dan twee/derde (2/3%) meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen besluiten een branche organisatie die op basis
van de omvang van haar ledenbestand geen recht heeft om een of meer personen
voor te dragen voor de benoeming als bestuursleden, op grond van een bijzonder
belang, alsnog het recht toe te kennen om één (1) persoon voor te dragen voor de
benoemimng van één (1) bestuurshd,

In geval van afwijzing van de voordracht door het bestuur in overcenstenmming met
dit artikellid, heeft de betreffende branche organisatie het recht een nieuwe persoon
voor te dragen voor benoeming als bestuurslid. Dit wordt herhaald totdat er een
bestuurder is benoemd op voordracht van de betreffende branche organisatie.
Bestuarsleden die worden bencemd op voordracht van een branche organisatic
worden bencemd voor een periode van vier (4) jaar. Zij zijn onbeperkt voor
eenzelfde periode herbenoembaar op voordracht van de branche organisatie in
kwestie.

Einde lidmaatschap bestuur

5.12,

Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

a. door vrijwillig aftreden van een bestuurslid;

b. door overlijden van een bestuurslid;

¢. ingeval een bestuurslid in staat van faillissement wordt verklaard en deze
faillietverklaring onherroepelijk is geworden of ingeval een bestuurslid surséance
van betaling verkrijgt, of ten aanzien van hem een vonnis tot definitieve



5.13.

5.14.

schuldsanering wordt uitgesproken, of onder curatele wordt gesteld of op welke

andere wijze ook het vrije beheer over zijn vermogen verliest;

door verloop van de termijn waarvoor een bestuurslid is benoemd;

door participatie van het bestuurslid in het Centraal College van Deskundigen

van de stichting;

indien het bestuurslid — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur — niet

langer voldeet aan de eis voor het betreffende lidmaatschap gesteld in lid 4 sub h.

van dit artikel;

indien de branche organisatie die het bestuurslid heeft voorgedragen:

i.  door juridische fusie of ontbinding is opgehouden te bestaan; of

ii.  niet langer kwalificeert als branche organisatie in de zin van artikel 4 van
deze statuten;

f. door ontslag door het bestuur, zoals nader uitgewerkt in lid 13 van dit artikel; en

.

door ontslag de rechtbank op grond van artikel 2:298 van het Burgerlijk
Wetboelk.

Het bestuur kan een bestuurslid te allen tijde ontslaan bij besluit genomen met ten
minste twee/derde (2/3°) meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, met dien
verstande dat een overige bestuurder zoals bedoeld in lid 8 van dit artikel, slechts

konnen worden ontslagen om de volgende redenen:

a,

indien de branche organisatie die het bestuurslid heeft voorgedragen een daartoe
strekkend schriftelijk verzoek bij het bestuur heeft ingediend,;

ingeval van naar het onderbouwd oordeel van het bestuur disfunctioneren van het
bestuurslid;

ingeval het aanblijven van het bestuurslid — naar het onderbouwd oordeel van het
bestuur — risico's voor de stichting oplevert; en

indien het bestuurslid — naar het onderbouwd cordeel van het bestuur — niet
langer voldoet aan de eisen voor het betreffende lidmaatschap gesteld zoals
bedoeld in lid 4 van dit artikel en/of de profielschets zoals bedoeld in lid 3 van dit
artikel, anders dan de eis gesteld in lid 4 sub h. van dit artikel; en

indien het bestuurslid — naar het onderbouwd oordeel van het bestuur — zich niet
gedraagt overeenkomstig de door het bestuur vastgestelde reglementen,
gedragscodes en soortgelijke documenten.

Het ontslag dient schriftelijk te worden gemotiveerd.

Indien het bestuurslid dat is ontslagen in overeenstemming met lid 13 van dit artikel

is voorgedragen door een branche organisatie, vraagt het bestuur de betreffende

branche organisatie om een ander persoon voor te dragen voor de benoeming als
bestuurslid.



5.15.

Bestuursleden kunnen te allen tijde worden geschorst door het bestuur. De schorsing
kan te allen tijde door het bestuur worden opgeheven. Indien, ingeval van schorsing

van een bestuurslid, het bestuur niet binnen drie (3) maanden, overeenkomstig lid 13
van dit artikel, tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing.

Rol en bevoeodheden van het bestuur

5.16.

5.17.

5.18.

5.19,

5.20.

5.21,

De stichting wordt bestuurd door het bestuur. Bij de vervulling van hun taak richten

de bestuursleden zich naar het belang van de stichting en de met haar verbonden

organisatie.

Het bestuur houdt op deugdelijke en doeltreffende wijze toezicht op het gebruik van

ten name van de stichting ingeschreven merken.

Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten:

a. betreffende de verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen;

b. waarbij de stichting zich als borg of individuele medeschuldenaar verbindt;

c. waarbij de stichting zich voor een derde sterk maakt; en/of

d. waarbij de stichting zich verbindt tot zekerheid voor de schuld van een derde.

Indien het aantal bestuursleden daalt beneden het voorgeschreven minimum blijft het

bestuur bevoegd. Het bestunr is evenwel verplicht zo spoedig mogelijk, met

inachtneming van het bepaalde in deze statuten, in de open plaats(en) te voorzien.

Bij ontstentenis of belet van een bestuurslid zijn de overige bestuurslteden met het

bestuur belast.

Bii ontstentenis of belet van alle bestuursleden wordt de stichting tijdelijk bestuurd

door:

a. een daartoe door de stichting vooraf aan te wijzen natuurlijke persoon; of

b. bij ontbreken van de persoon als bedoeld in sub a., of indien deze persoon niet
beschikbaar is, zullen de branche organisaties gezamenlijk een natuurlijke
persoon aanwijzen die tijdelijk met het bestuur van de stichting is belast.

Belet in de zin van lid 20 van dit artikel omvat onder andere:

a. schorsing;

b. ziekte;

c. onbereikbaarheid,

en indien b, of ¢, zich voordoet, zonder de mogelijkheid vergaderingen van het

bestuur bij te wonen wanneer dit redelijkerwijs wordt verwacht (via enige wijze van

toegestane communicatie als genoemd in deze statuten gedurende een periode van

veertien (14) aaneengesloten dagen).

BESTUURSVERGADERINGEN

Artikel 6.

6.1.

Het bestuur vergadert tenminste tweemaal per jaar.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

De voorzitter is bevoegd het bestuur bijeen te roepen zo dikwijls deze zulks
noodzakelijk oordeelt, of indien twee bestuursleden schriftelijk en onder opgave der
te behandelen punten aan de voorzitter een daartoe strelkend verzoek richten.
Indien de voorzitter aan zo'n verzoek geen gevolg geefi, in dier voege dat de
vergadering wordt gehouden binnen zes weken na het verzoek, zijn de verzoekers
bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de vereiste
formaliteiten.

De oproeping tot de vergadering geschiedt, behoudens het in de laatste zin van het
vorige lid bepaalde, door de voorzitter op een termijn van ten minste zeven dagen, de
dag der oproeping en die der vergadering niet meegerekend, door middel van
oproepingsbrieven.

De oproepingsbrieven vermelden, behalve plaats en tijdstip van vergadering, de te
behandelen onderwerpen.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur; bij diens
afwezigheid wijst de vergadering zelf een voorzitter aan.

Van een vergadering worden door een daartoe door de voorzitter aangewezen
persoon een verslag gemaakt, dat in dezelfde vergadering, dan wel in een volgende
vergadering wordt vastgesteld.

Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een medebestuurshid laten
vertegenwoordigen middels een schrifielijlke volmacht.

Een gelijktijdige telefonische- of beeldverbinding met geluid fot stand gebracht
tussen alle in functie zijnde bestuursleden, waar ter wereld zij ook zijn, wordt geacht
gedurende het bestaan van deze verbinding een bestuursvergadering te vormen,
tenzij een bestuurslid zich daartegen verzet.

BESLUITVORMING

Artikel 7.

7.1

7.2.

7.3.

Voorzover in de statuten geen grotere meerderheid is voorgeschreven neemt het
bestuur zijn besluiten met volstrekte meerderheid (meer dan de helft) van de
uitgebrachte stemmen van de ter vergadering aanwezige en vertegenwoordigde
bestuursleden.

Iedere bestuurder heeft één stem,

Over personen wordt schriftelijk en over andere zaken wordt mondeling gestemd,
tenzij de voorzitter een andere wijze van stemming bepaalt of toelaat en geen der
stemgerechtigden zich voor de stemming tegen de wijze van stemming verzet.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes.

Blanco stemmen en ongeldige stemmen zijn van onwaarde en worden geacht niet te
zijn uitgebracht.



1.4.

7.5.

7.6.
7.7.

Indien in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursieden aanwezig zijn,
kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
onderwerpen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen, mits de besluiten
genomen worden met algemene stemmen,

Het bestuur kan ook in bijzondere gevallen buiten vergadering besluiten nemen mits
alle bestuursleden zich schriftelijk over het voorstel hebben geuit, geen van hen zich
tegen deze wijze van besluitvorming verzet en alle bestuursleden zich voor het
betreffende voorstel hebben verklaard.

Een op zo'n wijze genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen
antwoorden door de voorzitter ondertekend en bij de notulen gevoegd.

Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslagingen en besluitvorming indien

hij of zij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is
met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

Wanneer alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben en hierdoor geen
bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit alsnog genomen door het
bestuur onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen.

DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 8.

8.1,

8.2.

8.3,

Het bestuur kan besluiten een dagelijks bestuur in te stellen.

Het bestuur kiest dan uit zijn midden het dagelijks bestuur, bestaande vit ten minste

drie (3) personen, waaronder in ieder geval:

i. de onafhankelijke voorzitter van het bestuur;

ii. €én van de twee bestuursleden die zijn benoemd op voordracht van de branche
organisatie als bedoeld in artikel 5 1id 9 eerste volzin van deze statuten,

Het bestuur kan de aanwijzing van een bestuurslid als lid van het dagelijks bestuur te

allen tijde intrekken,

De aanwijzing van een bestuurslid als lid van het dagelijks bestuur geldt voor een

periode van drie (3) jaar. Deze periode kan onbeperkt worden verlengd.

De aanwijzing als lid van het dagelijks bestour eindigt zodra het

bestuurslidmaatschap van de betrokkene eindigt.

Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering en voorbereiding van besluiten van

het bestuur en al die werkzaamheden die door het bestuur aan het dagelijks bestuur

zijn gedelegeerd.

De volgende besluiten kunnen niet door het bestuur aan het dagelijks bestuur worden

gedelegeerd:

a. Wijzigingen van de statuten, fusie of ontbinding van de stichting.



h.

k.

m.
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Vaststellen van de jaarrekening.

Vaststellen van jaarplannen en/of begrotingen.

Benoemen, ontslaan of schorsen van de voorzitter en eventuele andere
onafhankelijke bestuurders en van de bestuurders als lid van het dagelijks
bestuur.

Verkrijgen, bezwaren, vervreemden van registergoederen.

Tot zekerheid bezwaren van goederen.

Ter leen verstrekken van gelden.

Aanstellen van personeel voor onbepaalde tijd met een jaarinkomen hoger dan
tweemaal het premiejaarinkomen hetwelk op het tijdstip van toekenning ten
hoogste voor de berekening van de Algemene Ouderdomswet in aanmerking
wordt genomen.

Het ontslaan of schorsen van personeel kan door het dagelijks bestuur
geschieden.

Het treffen van pensioenregelingen, al dan niet groepsgewijs, en het toekennen
van pensioenrechten, anders dan ingevolge een bestaande groepsgewijze
pensioenregeling.

Vestigen en opheffen van kantoren of filialen,

Deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van het beheer over ander
stichtingen.

Aangaan van verbintenissen of het verrichten van handelingen die niet
voortvloeien uit door het bestuur goedgekeurde jaarplannen en of begrotingen,
tenzij deze verbintenissen en handelingen een bedrag van tien procent van de
jaarlijkse begroting niet te bovengaan .

Schorsen of ontslaan van commissieleden inclusief de respectieve voorzitters in
het Centraal College van Deskundigen, of van één van de werkkamers of van
één van de aan de stichting gelicerde commissies.

Toevoegen of ongedaan maken van het lidinaatschap van organisaties in het
Centraal College van Deskundigen, of van één van de werldkamers of van één
van de aan de stichting gelieerde commissies.

Het vaststellen en wijzigen van reglementen voor het Centraal College van
Deskundigen en andere organen/commissies van de stichting.

8.4. Indien het aantal leden van het dagelijks bestuur beneden vier daalt, blijven de

overige leden van het dagelijks bestuur een bevoegd college vormen, doch is het

bestuur verplicht zo spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien.
DIRECTEUR EN BUREAU.

Artikel 9.
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9.1. Het bestuur kan voor de uitvoerende werkzaamheden van de stichting besluiten tot
aanstelling van een directeur,
Het bestuur stelt de arbeidsvoorwaarden van de directeur vast en kan hem evencens
ontslaan.

9.2. De directeur is belast met het voeren van het secretariaat van de stichting en al die
werkzaamheden die door het bestuur aan de directeur worden gedelegeerd.
De taken van de directeur worden vastgelegd in een afzonderlijk, door het bestuur
vast te stellen, reglement.

9.3. De bevoegdheden van de directeur worden door het bestuur in een machtiging
schriftelijk vastgelegd.

9.4. De directeur kan worden bijgestaan door een in te stellen secretariaatsburean,

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 10.

10.1. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur.

De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan:

- twee leden van het bestuur, die niet behoren tot dezelfde branche organisatie,
tezamen handelend, of

- de directeur tezamen handelend met de voorzitter of met een ander door het
bestuur aangewezen bestuurslid.

10.2. Het (dagelijks) bestuur kan - mits daartoe besluitende met algemene stemmen - ook
aan ¢én of meer andere personen dan de directeur procuratie geven om de stichting
binnen de in die procuratie omschreven grenzen te vertegenwoordigen.

Een in de vorige zin bedoelde procuratie kan door het bestuur te allen tijde worden
herroepen.

BOEKJAAR, JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING.

Artikel 11.

11.1. Het boekjaar der stichting valt samen met het kalenderjaar.

11.2. Per het einde van het boekjaar worden de boeken der stichting afgesloten en wordt
daaruit onder verantwoordelijkheid van het dagelijks bestuur of de directeur een

balans en een staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt,
welke jaarstukken vergezeld van een rapport van een registeraccountant binnen zes
maanden na afloop van het boekjaar aan het bestuur worden aangeboden.

11.3. Het dagelijks bestuur of de directeur verzorgt tevens een verslag over het afgelopen
boekjaar.

11.4. De jaarstukken en het jaarverslag worden door het bestuur vastgesteld.

11.5. Voor de aanvang van een kalenderjaar wordt door het dagelijks bestuur of de
directeur een jaarplan en/of begroting voor het komende jaar aan het bestour ter
vaststelling voorgelegd.
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STATUTENWIIZIGING
Artikel 12.
12.1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen.

Een besluit daartoe moet worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee/derde van het aantal stemmen uitgebracht in een vergadering, waarin alle
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

12.2. Indien in de vergadering waarin een voorstel tot statutenwijziging wordt behandeld
niet alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, wordt ten minste tien
dagen daarna doch uiterlijk binnen zes weken een volgende vergadering
bijeengeroepen, waarin het besluit over bedoeld voorstel kan worden genomen met
een meerderheid van ten minste twee/derde van de vitgebrachte stemmen, ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuursleden.

12.3. Een statutenwijziging is eerst van kracht nadat dit bij notariéle akte is vastgelegd.

12.4. Tot het tekenen van de akte van statutenwijziging is ieder lid van het bestuur
bevoegd.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 13.

13.1. Het bestuur is bevoegd een fusie aan te gaan, de stichting om te zetten in een andere

rechtspersoon of de stichting te ontbinden.
Op het daartoe strekkende besluit is het bepaalde in de artikelen 12.1., 12.2. en 12.3.
van overeenkomstige toepassing.

13.2. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voorzover dit voor de vereffening
van haar vermogen nodig is.

13.3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij het bestuur een of meer
vereffenaars aanwijst.

13.4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk
van kracht.

13.5. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt zoveel mogelijk besteed
overeenkomstig het doel van de stichting.

COMMISSIE VAN BEROEP

Artikel 14,

14.1. Het bestuur kan een Commissie van Beroep instellen.
Hiervoor zal een apart door het bestuur vast te stellen reglement gelden.

CENTRAAL COLLEGE VAN DESKUNDIGEN

Artikel 15.

15.1. De stichting kent een Centraal College van Deskundigen.

15.2. De samenstelling van het Centraal College van Deskundigen dient zodanig te zijn
dat daarin alle partijen die op beduidende wijze zijn betrokken bij de ontwikkeling



15.3.

15.4.

15.5.
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van beleid en principes betreffende de inhoud en het functioneren van het

certificatiesysteem i staat worden gesteld deel te nemen, zonder overheersing door

enig bijzonder belang.

Het bestuur benoemt de leden van het Centraal College van Deskundigen en kan

deze schorsen en ontslaan, gehoord hebbende de adviezen van het Centraal College

van Deskundigen en de aangesloten Certificerende Instellingen.

Het Centraal College van Deskundigen adviseert inzake:

- de instelling van een werkkamer,

- het beheer en onderhoud van de operationele certificatieschema's;

- de interpretatie en uitvoering van de certificatieschema's en de bewaking van de
kwaliteit hiervan;

- de inrichting van een nieuw certificatieschema op verzoek van de
vastgoedbranche;

- de voortgang van operationele certificatieschema's op basis van de rapportages
van de bevindingen van de Raad van Accreditatie in het kader van de
accreditatie.

Het Centraal College van Deskundigen maakt deel uit van de organisatiestructuur

van ieder van de aangesloten certificatie-instellingen om hen te adviseren over de

inhoud en het functioneren van het certificatiesysteem en te verzekeren dat zij op
onpartijdige wijze te werk gaan.

De adviezen van het Centraal College van Deskundigen inzake de inhoud en het

functioneren van certificatieschema's zijn in beginsel bindend voor het bestuur.

Indien een advies echter conflicteert met het in artikel 2 gestelde doel van de

stichting kan het bestuur bij besluit genomen met twee/derde van de geldig

vitgebrachte stemmen het advies verwerpen.

De werkwijze en verdere taken en bevoegdheden van het Centraal College van

Deskundigen worden vastgelegd in een afzonderlijk reglement, door het bestuur vast

te stellen na verkregen goedkeuring van het Centraal College van Deskundigen.

Een wijziging van het reglement door het bestuur behoeft eveneens de voorafgaande

goedkeuring van het Centraal College van Deskundigen.

REGLEMENTEN

Artikel 16.

16.1

16.2.

Naast de in deze statuten genoemde reglementen, kan het bestuur andere
reglementen, gedragscodes en soortgelijke documenten vaststellen.

Een reglement mag niet met de wet en/of deze statuten en/of de uitgangspunten van
de certificatie in strijd zijn.

ONVOORZIENE GEVALLEN
Artikel 17.
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In alle gevallen waarin de wet, deze statuten of de reglementen niet voorzien, beslist het
Bestuur.



